Que adiciona el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, suscrita por diputados integrantes del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano

El suscrito, diputado Jorge Alvarez Maynez , y a nombre de las diputadas y los diputados del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano de la LXV Legislatura de la Camara de Diputados, con fundamento en
los articulos 71, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, fraccion |, 77 y 78 del
Reglamento de la Camara de Diputados, sometemos a la consideracion del pleno de la honorable Camara de
Diputados la siguiente iniciativa, con base en la siguiente:

Exposicion de Motivos

Garantizar la progresividad de los derechos humanos es fundamental para mejorar la calidad de vida de todas las
personas. Para hacer esto posible, perfeccionar las condiciones laborales de todas las personas trabajadoras
debe ser una de las prioridades de la politica gubernamental, asi como del trabajo legislativo a fin de que éstas
tengan acceso a un trabajo digno y decente.

Si bien es cierto, a lo largo de los afos, en México se ha robustecido el marco juridico en materia laboral, como lo
fue recientemente la reforma a la Ley Federal del Trabajo, para otorgar a las personas trabajadoras vacaciones
dignas, aun existen pendientes que deben ser atendidos.

Uno de ellos es la licencia por matrimonio para las personas trabajadoras que lo contraen, esto derivado de que el
matrimonio es una de las principales instituciones dentro de una familia, la cual significa la union legal de dos
personas, quienes consienten en realizar una comunidad de vida, entre otras condiciones.

A pesar de que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no reconoce la formacion de la familia a
través del matrimonio, éste se ha convertido en una practica comun entre las personas y que no son exentas de
acceder a los derechos que se han ganado como la seguridad social, pensiones, sucesiones y fiscalidad.

Por su parte, en el articulo 146 del Codigo Civil para el Distrito Federal' define al matrimonio de la siguiente
forma:

“Matrimonio es la unioén libre de dos personas para realizar la comunidad de vida, en donde ambos se procuran
respeto, igualdad y ayuda mutua. Debe celebrarse ante el Juez del Registro Civil y con las formalidades que
estipule el presente co?digo”

En otras entidades federativas, dentro de sus codigos civiles o leyes la definicion de matrimonio es muy similar y
en algunos casos, se agregan algunos conceptos minimos.

Por otro lado, en el tercer parrafo del articulo 16 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece
la importancia del matrimonio dentro de la familia, que a la letra dice lo siguiente:

1.(..)
2.(.)

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y del Estado.

Asimismo, es importante mencionar que al definir al matrimonio como la unién de dos personas, en las 32
entidades federativas de México, el matrimonio igualitario es reconocido y es una realidad para aquellas personas
que desean contraer matrimonio sin importar el sexo de los cényuges, por lo que sin impedimento alguno tienen
acceso a los beneficios establecidos en el cédigo civil o ley en la materia de cada entidad federativa.

La licencia por matrimonio se ha convertido en un derecho laboral en varios paises de todo el mundo, que en la
mayoria de los casos busca que la persona trabajadora pueda disfrutar de dias libres en caso de contraer



matrimonio. En otras palabras, se trata de otorgar un permiso laboral retribuido del cual puede gozar la persona
trabajadora por unirse legalmente a su pareja.

Desafortunadamente, en México no existe este tipo de licencia, por lo que las empresas no tienen la obligacion de
otorgar un permiso laboral por matrimonio a las personas trabajadoras. Sin embargo, en algunas empresas tienen
la consideracion respecto a este evento tan importante para las personas contrayentes, sin que esto forme parte
de las disposiciones oficiales sobre las obligaciones, derechos, prestaciones y procedimientos que se establecen
en los contratos laborales.

Cabe destacar, que el matrimonio resulta ser una institucion juridica que tiene importancia en las sociedades
actuales, que posibilita el desarrollo de las familias con derechos y obligaciones. Dentro del matrimonio derivan

relaciones, derechos y potestades que abren un espacio para establecer una unién entre dos personas.2

De hecho la Unesco® establece que los conceptos de familia y matrimonio estan en constante cambio y debido a
esto los gobiernos tienen que asegurar politicas sociales y demograficas que se traduzcan en reformas juridicas
que garanticen la libre de unién de personas, se adapten al marco normativo y a las nuevas realidades sociales.

Por otro lado, la importancia social del matrimonio radica en que como institucion resulta ser diferente a las demas
uniones sociales, ya que el matrimonio permite el surgimiento de una red de apoyo y colaboracién entre dos
personas, permitiendo de esta manera la ayuda mutua y la adaptacion a la norma civil, es decir, que cuando dos
personas contraen nupcias estan acordando vivir bajo un contrato y se adaptan a los preceptos que la misma
sociedad y la ley establecen.

En muchas ocasiones este momento constituye uno de los momentos mas importantes en la vida de las personas
y marca un parteaguas porque representa una decision crucial. Bajo esta premisa se le debe permitir a la
ciudadania el pleno goce del matrimonio para poder formar una familia y vivenciar este momento importante en
sus vidas a manera que se respete la integridad y los derechos civiles de los individuos para asi garantizar su
libre desarrollo.

La legislacién en la materia a nivel internacional ha dado resultados favorables, por lo que nos basamos en su
experiencia para presentar esta iniciativa, con la finalidad de reformar nuestra Ley Federal del Trabajo, y asi
fortalecer los derechos laborales de todas las personas. Para ilustrar de mejor manera como se ha formulado la
licencia por matrimonio en otros paises, a continuacion se enumeran algunos ejemplos.

Argentina

En su marco juridico, se establece un régimen de licencias especiales, entre las cuales se encuentra la licencia
remunerada de 10 di?as por matrimonio, de la cual pueden disfrutar los trabajadores de dicho pai?s.4

Bolivia

Hace algunos afos, se incorpord en el Estatuto del Funcionario Publico un permiso remunerado de tres di?as
habiles por haber contrai?do matrimonio, en favor de los servidores pu?blicos del pai?s, sin cargo a sus dias

vacacionales.’
Chile

Desde hace casi 10 anos, en el Cdédigo Laboral chileno se establece el otorgamiento de un permiso de cinco
di?as habiles continuos a los trabajadores que contraen matrimonio. Asimismo, se establece que este permiso se
podra utilizar, a eleccio?n del trabajador, en el di?a del matrimonio y en los di?as inmediatamente anteriores o

posteriores al de su celebracion.®
Uruguay

En su legislacidon se prevé una licencia de tres di?as por matrimonio, dentro de los cuales, uno de los dias debe



coincidir con la fecha en que se celebra la unién matrimonial. El trabajador debe realizar un aviso al empleador del
matrimonio, en un plazo mi?nimo de 30 di?as previos al mismo y en un plazo maximo de 30 di?as debera
acreditar el acto de celebracio?n del matrimonio mediante la documentacion probatoria pertinente y en caso de no

hacerlo, le podran descontar los di?as como si se tratara de inasistencias sin previo aviso.”

Francia

Contempla un permiso remunerado de cuatro di?as, una vez el trabajador haya contrai?do matrimonio.®
Italia

Italia es uno de los primeros pai?ses en adoptar esta licencia. Al respecto, el Contrato Colectivo de Trabajo
establece un permiso de 15 di?as consecutivos con motivo del matrimonio. Este permiso se puede usar dentro de
los 45 di?as a partir de la fecha en que se contrajo el matrimonio.

Portugal

El Cddigo de Trabajo determina los tipos de faltas justificadas, entre las cuales sen?ala que el empleador
considerara un permiso de 15 di?as justificado por motivo del matrimonio.

Es por eso que en la bancada naranja consideramos que esta iniciativa abre la posibilidad de otorgar mayores
garanti?as a aquellas personas que en el desarrollo de su libertad deciden contraer matrimonio, sin importar su
género, por lo que su aprobacion daria paso a una nueva ampliacion en los derechos laborales y resultaria un
atractivo mas para las personas de integrarse al mercado laboral de manera formal.

Por todo lo anteriormente expuesto, se somete a su consideracién, la presente iniciativa con proyecto de:
Decreto que adiciona la fraccion XXVII Ter al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo
Unico. Se adiciona la fraccién XXVII Ter al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:
Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I.a XXVII Bis. (...)

XXVII Ter. Otorgar licencia por matrimonio de cinco dias laborables con goce de sueldo. La licencia
podra hacerse efectiva durante los dias inmediatos anteriores o posteriores a la celebracién de la unién
marital. Dicha licencia sera aplicable con independencia del género de las personas contrayentes y sin
discrimacion alguna en caso de tratarse de matrimonios entre personas del mismo sexo.

Se debera solicitar la licencia por matrimonio con una anticipacion no menor a treinta di?as naturales a
fin de programar el periodo en el cual el trabajador disfrutara de dicho beneficio;

(...).
Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 8 de febrero de 2023.

Diputado Jorge Alvarez Maynez (rubrica)



