QUE REFORMA Y ADICIONA LOS ARTicULOS 39, 42 v 90 pE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS, A CARGO DE LA DIPUTADA MiRzA FLORES GoOwMEz, bEL GRuPO PARLAMENTARIO DE
MovimiENTO CIUDADANO

La que suscribe, diputada Mirza Flores Gédmez, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion Il, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados,
somete a consideracién de esta honorable soberania la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman
los articulos 39, 42, fraccion |, y 90 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
lo anterior conforme a:

Exposicion de Motivos

La presente iniciativa surge como respuesta a las necesidades identificadas en el ambito educativo,
especialmente en entidades tan diversas como Jalisco, donde la movilidad y la estabilidad laboral de los docentes
representan un desafio constante. Actualmente las asignaciones continuas en promocién vertical generan
movilidad, pero también plantean dificultades para quienes ya cuentan con una trayectoria establecida de al
menos 4 afos en el servicio.

Es crucial considerar que la toma de decisiones sobre las plazas, particularmente para los directivos, implica
cambios drasticos en sus vidas y, en muchos casos, afecta negativamente la implementacion de politicas
educativas coherentes y efectivas. Es por ello que propongo una modificacidon que permita cubrir temporalmente
las plazas con personal del mismo centro de trabajo, seguido de un proceso de asignacion definitiva al finalizar el
ciclo escolar. Esta medida busca generar mayor estabilidad tanto para el servicio educativo como para las y los
maestros en servicio.

Otro punto crucial es la limitacién que enfrentan los docentes con plaza de jornada para acceder a tiempo
completo, a menos que posean una segunda licenciatura. Esta restriccion dificulta la flexibilidad laboral y limita las
oportunidades de desarrollo profesional. Esta propuesta contempla que los docentes con plaza de jornada tengan
la oportunidad de concursar para laborar a tiempo completo, eliminando esta barrera innecesaria.

Asimismo, considero necesario revisar la normativa federal que establece un periodo minimo de permanencia de
dos afios en el mismo centro de trabajo antes de solicitar un cambio. Si bien esta regla busca fomentar el arraigo,
deberia aplicarse principalmente a quienes ingresan por primera vez al servicio educativo. Los docentes que
ascienden a funciones directivas y de supervisién ya cuentan con arraigo en la region y podrian beneficiarse de
una mayor flexibilidad en su movilidad laboral.

En relacién al articulo 39, sugiero que se elimine la especificacion sobre la participacion del personal docente en
procesos de admision para niveles educativos diferentes. La participacién deberia estar sujeta unicamente a los
criterios de compatibilidad, sin limitaciones respecto a los niveles educativos involucrados.

Respecto al articulo 42, fraccion |, propongo que las plazas vacantes objeto de la convocatoria respectiva sean
unicamente aquellas publicadas a través del sistema o mecanismo que la autoridad educativa local haya
destinado para transparentar la ocupacion. Esto garantizara una mayor transparencia y equidad en los procesos
de asignacioén de plazas, en linea con los principios de la presente ley.

En cuanto al articulo 90, busco que el periodo minimo de permanencia de dos afios en el centro de trabajo se
aplique exclusivamente a quienes hayan obtenido una plaza mediante el proceso de admision. Los docentes en
servicio deberian tener la posibilidad de realizar cambios de centro de trabajo una vez por ciclo escolar, mediante



un proceso establecido y sujeto a causas de fuerza mayor, lo cual contribuiria a una gestiéon mas flexible y
eficiente de los recursos humanos en el ambito educativo.

Estas propuestas buscan mejorar la operatividad y eficacia del sistema educativo, promoviendo la equidad, la
transparencia y la flexibilidad en la carrera de las y los maestros en México. Confio en que su analisis y eventual
incorporacioén en la legislacion vigente contribuiran al fortalecimiento del sector educativo en beneficio de toda la
comunidad educativa y, por ende, del desarrollo del pais. De manera ilustrativa presento el siguiente cuadro:



Articulo 39. La admisién al servicio de
educacion basica que imparta el Estado
se realizara mediante procesos anuales
de seleccion, a los que concurran los
aspirantes en igualdad de condiciones,

los cuales seran publicos,
transparentes, equitativos !
imparciales.
-]

l. axiv. [...]

XM, Para fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del
personal de nuevo ingreso al servicio
pablico educativo, las autoridades
educativas de las entidades federativas
realizaran una valoracién ¥
reconocimiento  diagndstico, en  los
términos que sefale la Ley respectiva,
al término de su primer ciclo escolar.

Articulo 39. La admision al nriciﬂ de
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educacion basica que imparta el Estado
se realizara mediante procesos anuales
de seleccidn, a los que concurran los
aspirantes en igualdad de condiciones,

los cuales seran publicos,
transparentes, equitativos e
imparciales.
[...]

l. axiv. [...]

AV. Para fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del
personal de nuevo ingreso al servicio
publico educativo, las autoridades
educativas de las entidades federativas
realizaran una valoracién y
reconocimiento  diagnéstico, en los
términos que sefale la Ley respectiva,
al término de su primer ciclo escolar.




El personal docente que cuente con
nombramiento definitivo, podra
participar en los procesos de admisién
para-—niveles—educativos—diferentes,
siempre y cuando cumplan con los
criterios de compatibilidad.

El personal docente que cuente con
nombramiento definitiva, podra
participar en los procesos de admisidn,
siempre y cuando cumplan con los
criterios de compatibilidad.

Articulo 42. La promocién a puestos
con funciones de direccion y de
supervision en la educacion basica que
imparta el Estado y sus organismos
descentralizados, se llevard a cabo
mediante procesos anuales de
seleccion, con sujecion a los términos y
criterios siguientes:

L. Las plazas vacantes objeto
de la convocatoria
respectiva, sélo seran las
registradas en el Sistema
Abierto y Transparente de
Plazas para la ocupacion y
que sean validadas por la
Secretaria, en términos de
esta Ley;

[--]

Articulo 42. La promocién a puestos
con funciones de direccion y de
supervision en la educacion basica que
imparta el Estado y sus organismos
descentralizados, se llevara a cabo
mediante  procesos  anuales de
seleccidn, con sujecidn a los términos y
criterios siguientes:

L Las plazas vacantes objeto
de la convocatoria
respectiva, sdlo serdn las
publicadas a través del
sistema o mecanismo que
la autoridad educativa local
haya  destinado para
transparentar la ocupacion y
que sean validadas por la
Secretaria, en terminos de
esta Ley,

[--]

Articulo 90, La Secretaria establecers,
mediante disposiciones de caracter
general, de conformidad con la
legislacion laboral aplicable, las reglas
de los procesos para la autorizacion de
cambio de centro de trabajo, dentro de
la entidad federativa de que se trate, asi
como los cambios de una entidad
federativa a otra. Los cambios de
adscripcion se realizaran Gnicamentea al
término del ciclo escolar, salvo por
necesidades del servicio o por razones
de enfermedad, peligro de vida vy

Articulo 90. La Secretaria establecera,
mediante disposiciones de caracter
general, de conformidad con la
legislacion laboral aplicable, las reglas
de los procesos para la autorizacidn de
cambio de centro de trabajo, dentro de
la entidad federativa de que se trate, asi
como los cambios de una entidad
federativa a otra. Los cambios de
adscripcion se realizaran Gnicamente al
término del ciclo escolar, salvo por
necesidades del servicio o por razones
de enfermedad, peligro de vida vy




seguridad  personal  debidamente

comprobadas.

(-]

Las autoridades de educacion media
superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los
organismos descentralizados, fomaran
las medidas necesarias a efecto de que
el periodo minimo de permanencia en el
centro de trabajo sera de dos afios,
salvo por causas de fuerza mayor.

seguridad  personal  debidamente

comprobadas.

[-]

Las autoridades de educacion media
superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los
organismos descentralizados, tomaran
las medidas necesarias a efecto de que
el periodo minimo de permanencia en el
centro de trabajo sera de dos arios para
quienes hayan obtenido una plaza

mediante el proceso de admision,
salvo por causas de fuerza mayor. Los
docentes en servicio, podran
realizarlo una vez por ciclo escolar y
(inicamente mediante el proceso de
cambios de centro de trabajo, salvo
por causas de fuerza mayor.

(-] [...]

Por lo expuesto, someto a la consideracion de esta honorable asamblea la siguiente iniciativa con proyecto de:

Decreto por el que se reforman los articulos 39, 42, fraccion |, y 90 de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros

Unico. Se reforman los articulos 39, 42, fraccién |, y 90 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, quedando como se indica a continuacion:

Articulo 39. ...

l.aXV. ..

El personal docente que cuente con nombramiento definitivo, podra participar en los procesos de admision,
siempre y cuando cumplan con los criterios de compatibilidad.

Articulo 42. La promocion a puestos con funciones de direccion y de supervision en la educacion basica que
imparta el Estado y sus organismos descentralizados, se llevara a cabo mediante procesos anuales de seleccion,
con sujecion a los términos y criterios siguientes:

I. Las plazas vacantes objeto de la convocatoria respectiva, sélo seran las publicadas a través del sistema o
mecanismo que la autoridad educativa local haya destinado para transparentar la ocupacion y que sean
validadas por la Secretaria, en términos de esta ley.

Il.a VI ...

Articulo 90. ...



Las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los
organismos descentralizados, tomaran las medidas necesarias a efecto de que el periodo minimo de permanencia
en el centro de trabajo sera de dos afios para quienes hayan obtenido una plaza mediante el proceso de
admision, salvo por causas de fuerza mayor. Los docentes en servicio, podran realizarlo una vez por ciclo
escolar y unicamente mediante el proceso de cambios de centro de trabajo, salvo por causas de fuerza
mayor.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 28 de febrero de 2024.

Diputada Mirza Flores Gémez (rubrica)



